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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

 Việt Nam hiện nay vẫn là đất nước nông nghiệp.Nằm trong danh sách 

các nước có tỷ lệ lao động trong nông nghiệp cao, tỷ lệ lao động nông nghiệp 

của Việt Nam tính đến tháng 6/2018 còn khoảng 38,6%. Với tổng dân số 

khoảng 97 triệu người, Việt Nam là nước đông dân đứng thứ 2 trong khu vực 

và thứ 14 trên thế giới, cơ cấu dân số trẻ với số người trong độ tuổi từ 16 đến 

35 tuổi chiếm khoảng 70% tổng dân số. Tuy nhiên, LĐNT hiện nay chất lượng 

chưa tốt. Hầu hết là lao động thô sơ chưa qua đào tạo, Đến hết năm 2016 tỷ lệ 

LĐNT qua đào tạo mới đạt 34,14% và trung bình chỉ tăng 3,11%/năm. Đóng 

góp của ngành nông nghiệp trong GDP chỉ chiếm 16% nhưng lao động nông 

nghiệp lại chiếm hơn 38% nguồn lao động cả nước. 

Trong những năm gần đây, các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà 

nước nhằm phát triển ĐTN cho LĐNT đã được chú trọng, chất lượng nguồn 

LĐNT được nâng cao với sự đầu tư cho các CSĐT, các CSDN, chuyển giao 

tiến bộ khoa học công nghệ vào sản xuất nông nghiệp, nâng cao chất lượng 

nguồn lao động. Vì vậy, chất lượng nguồn LĐNT, nhất là trình độ nghề từng 

bước được nâng lên, tạo nên bước phát triển mới trong nền kinh tế nông thôn 

nước ta. Tuy nhiên do số lượng đông, chất lượng lao động còn thấp nên sự phát 

triển của nguồn lao động chưa đáp ứng được yêu cầu phát triển của kinh tế nông 

nghiệp. Hơn nữa, nguồn vốn để phát triển nguồn lao động nông nghiệp, nông 

thôn còn hạn hẹp, chủ yếu từ sự hỗ trợ của Nhà nước. Công tác ĐTN cho LĐNT 

vẫn còn một số hạn chế. 

Năm 2015, Việt Nam ký các hiệp định thương mại tự do với các nước 

trong khu vực và thế giới. Năm 2007, Việt Nam đã chính thức trở thành 

thành viên của tổ chức thương mại thế giới WTO. Nền kinh tế nói chung và 

sản xuất nông nghiệp của Việt Nam nói riêng đang gặp phải sự cạnh tranh 

quyết liệt, nhiều cơ hội để phát triển nhưng những thách thức mà Việt Nam 


